
                                                                                                                                                           
      

 

  

 

 

COMITÉ DÉPARTEMENTAL HAUTE SAVOIE 

COMPTE RENDU DU COMITÉ DIRECTEUR  

10 MAI 2022 - VISIOCONFÉRENCE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORDRE DU JOUR 

o Finalisation du recrutement de la Coordinatrice Référente Départementale 

DIRECTEUR COMITE  

Sous réserve d’avoir les accords d’attribution des aides financières provenant du Conseil Départemental de Haute Savoie et 

de l’ANS Emploi, et suite à la décision du Comité Directeur, lors de sa réunion du 26 avril 2022, de recruter Catherine 

Plewinski comme Coordinatrice Référente Départementale au 5 septembre 2022, le Président lui a fait une proposition 

salariale : 

Convention Collective Nationale du Sport – Groupe 4 – Salaire Brut de 1860,37 € (à ce jour des minimas de la CCN du Sport) 

Proposition Salariale au 05/09/2022… 

• Salaire Brut 1 860,37 € 

• Salaire Net + Participation Employeur de 50 % à la Mutuelle du salarié : 1 450,00 € 

• Salaire Net Annuel 12 mois : 17 405,00 € 

• Prime d’ancienneté évoluant tous les 2 ans de 1 % du salaire brut (+ 1 % au 05/09/2024) 

• Prime Macron en vigueur (sans charges pour l’employeur et le salarié et défiscalisée pour le salarié). Le 

montant de cette prime sera fait sur proposition du Président et validation par le Comité Directeur pour les 

constats d'avancement du projet. 

• Il faut rajouter une phrase liant la fiche de poste au Contrat de Travail 

Si les salaires de la CCN du Sport évoluent d’ici là à son embauche, nous réajusterons la situation  

Pour ses missions… Les frais de déplacements dans le cadre de ses missions, le Comité rembourse  

• 0,45 € du km + les péages d’autoroute et 20 € sur les repas justifiés 

Membres du Comité Départemental FFN Haute Savoie 2020-2024 

 Présent Excusé  Absent  Présent Excusé Absent 

Martin J-François  X  Favre Palacios Laurence X   

Jacquier J-François X   Chastin Pascal X   

Masset Gil  X  Gaidioz M-Christine X   

Basset J-Pierre X   Joye Isabelle  X  

Ceccone Marc  X  Brouard Vanessa X   

Ricart Jérôme  X  Berger Patrick X   

Lepere Fabien X   De Pachtere Francine  X  

Favrat Marie X   Tinker John X   

Kevin Gaidioz X   Besson-Magdelain Thomas X   

        

        



                                                                                                                                                           
      

 

Après discussion, les membres présents du Comité Directeur valident à la majorité et une abstention ce projet de Contrat de 

Travail. 

Votants : 12 Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 1 

Impact Emploi… Dans le cadre du suivi sociale et gestion salariale, le Président du Comité Départemental a signé la 

Convention de gestion faite par Impact Emploi avec les bases financières  

Gestion…  Cotisation annuelle de gestion : 50 € 

Frais d’ouverture de dossier : 32 € + 10 € par salarié supplémentaire 

Frais mensuel par bulletin de salarie : 15 € 

Facturation trimestrielle 

Option…  Rédaction du Contrat de Travail : 30 € 

Rédaction des avenants au Contrat de Travail : de 15 à 30 € 

Gestion administrative exceptionnelle (rupture de contrat …) 20 € 

Soit un coût des 12 premiers mois de : 50 € + 32 € + 180 € (15 € x 12 mois) + 30 € = 292 € 

Et par tranche de 12 mois supplémentaires : 262 € 

Impact Emploi a réalisé le projet de Contrat de Travail. Celui-ci a été présenté au Comité Directeur pour validation. 

Après discussion, les membres présents du Comité Directeur valident à l’unanimité la signature de la Convention avec 

Impact Emploi. 

Votants : 12 Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 0 

Médecine du Travail…  

L’adhésion au Service de Santé du Travail AST 74 se fera dans la deuxième quinzaine d’août 2022, pour une visite 

d’embauche avant le 05/09/2022 et suivi ensuite. Le centre médical sera au Glaisins 

Tarif d’adhésion 2022 : Cotisation annuelle 119 € HT par salarié (non proratisée) et 31 € HT par salariés de droits d’entrée. 

Soit un total de 180 € TTC par salarié. 

Mutuelle… Sa mutuelle PACIFICA du Crédit Mutuelle ne faisant pas les Contrats Collectifs, Catherine devra changer de 

mutuelle faisant un Contrat Collectivité lié à la CCN du Sport avant le 5 septembre.  

Ainsi, nous pourrons prendre en charge 50 % de la cotisation de base. Et Si Catherine souhaite une couverture comme elle a 

actuellement. Elle devra prendre en charge la différence. Catherine est au courant et d’accord. 

Dossiers ANS… Les quatre ont été saisies dans le Compte Asso les 3 et 4 mai 2022 (ANS PSF FFN Développement des 

Pratique 1500 €, ANS PST Plan de Prévention des Noyades Aisance Aquatique 3000 € et J’Apprends à Nager 3000 €, ANS 

Emploi 12000 € par ans sur 3 ans à travers une convention. Et le dossier 2023 du FDVA projet Associatif 5000 €. 

Catherine ARRIBE responsable du Réseau Fédéral en Charge des actions du ANS-PSF FFN… confirme notre démarche et la 

recevabilité de nos différents dossiers présentés sont conforme à l’ANS PST ou PSF FFN. 

Les membres présents du Comité Directeur confirment par ce vote à la majorité moins une abstention la totalité de la 

démarche de recrutement de Catherine Plewinski : 

Votants : 12 Pour : 11 Contre : 0  Abstention : 1   

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES 

06 mai 2022… Mise en place du CODIR pour l’organisation 5ème Championnats du Monde Ice Swimming du 12 au 15 

janvier 2023 à Samoëns. 

21 mai 2022 : Séminaire des officiels de La Ligue. M-Christine s'y rendra comme représentante du département  

Prochaine réunion du Comité Directeur :  Mercredi 01 juin 2022 à 19 h 30 en visioconférence 

Fin de réunion à 21 h 00  

M-Christine Gaidioz      Jean-François JACQUIER 

 Secrétaire FFN Haute Savoie     Président FFN Haute Savoie 

      


